
绩效自评报告
     我县2020年60岁参战人员补贴、“两参”人员门诊补贴资金，按上级要求实现即定发放目标，现将补贴资金绩效自评情况报告如下：
 一 、基本情况 
     （一）项目概况。 2020年收到县财政局拨60岁参战人员补贴资金460万元，我局按上级要求，依规定程序和权限审批，已将全部款项发放到60岁参战人员。
    （二）项目绩效目标。财政专项扶贫资金项目绩效目标设定情况。我局2020年60岁参战人员补贴资金项目绩效目标设定分四项，共计100分，具体情况为:
   （1）产出指标50分，其中，数量指标20分，包括：享受2020年60岁参战人员补贴人数（≧500人）15分；质量指标15分，即60岁参战人员补贴、“两参”人员门诊补贴资金发放准确率；时效指标5分；成本指标10分。 
   （2）效益指标30分，其中，社会效益指标15分，即2020年60岁参战人员补贴，可持续影响指标15分。 
   （3）满意度指标10分：其中，服务对象满意度指标10分。 
   （4）全年预算执行率10分。
二 、绩效评价工作开展情况 
我局绩效自评工作，在局党组的领导下，严格按年度申报目标开展，自评工作开展范围为全县，对象为60周岁以上参战人员、企业退休两参人员，时间为2020年12月1日至12月30日，工作方式为优抚褒扬纪念股负责协调，乡镇退役军人服务站参与，通过档案查询、电话询问、上门走访等工作方式。内容包括核实补助资金的到账时间，是否严格按上级要求将专项资金及时发放到位，补助资金的发放审批手续是否健全等，并对受助的60周岁以上参战人员、企业退休两参人员满意度进行了调查，详实掌握了补助资金从入账到发放的各环节实际情况，为准确填报绩效目标自评情况奠定了基础。
三、 综合评价情况及评价结论（见附表5）
    四、绩效评价指标分析
   （一）项目决策情况
1、项目资金到位情况分析。 我局2020年60周岁以上参战人员补贴、企业退休“两参”人员门诊补贴资金464万元，为县财政局拨款。
 2、项目资金执行情况分析。 我局及时将补贴资金发放到60周岁以上参战人员和企业退休“两参”人员。
    3、项目资金管理情况分析。 我局2020年60周岁以上参战人员补贴、企业退休“两参”人员门诊补贴资金做到了专款专用，及时发放，受助优抚对象及时收到了补贴款项。 
   （二）项目过程情况。 
我局绩效目标设定分值为100分，实际得分100分。其中产出指标为50分，实际得分50分；效益指标30分，实际得分30分，满意度指标10分，实际得分10分，全年预算执行率10分，实际得分10分。
    （三）项目产出情况。
 全县受资助的60周岁以上参战人员数量指标464人、企业退休“两参”人员数量指标81人，符合60周岁以上参战人员补贴和企业退休“两参”人员门诊补贴对象条件，乡镇退役军人服务站将上级拨付的补助资金464万元及时发放到了优抚对象，受益人数545人，扶贫资金使用率100%，质量指标中，享受补助政策率同样为100%。
（四）项目效益情况。 
我局效益指标中，60周岁以上参战人员和企业退休“两参”人员受益人数545人，完成资助对象545人，实现指标值。
5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
    1、从实际情况看，我局年初设定的满意度指标为≥95%，通过实际调查统计，60周岁以上参战人员和企业退休“两参”人员的实际满意度为100%，主要是我局落实各项政策准确到位，补助资金发放及时，乡镇服务站干部对60周岁以上参战人员和企业退休“两参”人员的帮助、帮扶力度没有减少，及时为他们解决各种困难和问题，因此，受资助优抚对象非常满意。
2、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施 。从总体情况看，我局落实60周岁以上参战人员补贴和企业退休“两参”人员门诊补贴的政策是到位的，但也存在着对一些家庭产生重大变故的优抚对象帮忙还不够等实际问题，需要在下一步工作中，进一步想办法，多措并举，不断提高60周岁以上参战人员补贴和企业退休“两参”人员门诊补贴工作的质量和水平。
 3 、绩效自评结果拟应用和公开情况 我局此次60周岁以上参战人员补贴和企业退休“两参”人员门诊补贴工作绩效自评结果，已按要求进行了公开公示，将对下一年度60周岁以上参战人员补贴和企业退休“两参”人员门诊补贴工作的开展，起到良好的示范及促进作用，我们会以此次自评工作为契机，全面落实习近平关于退役军人工作讲话精神，把服务全县退役军人工作各项政策落实到位，切实维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业。



















附件5：
项目支出绩效评分表
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值权重
	评分标准
	评价
得分

	决策　
　
　
	项目立项　
	立项依据
充分性
	10
	
	10

	
	
	立项程序
规范性
	10
	
	10

	
	绩效目标　
	绩效目标
合理性
	5
	
	5

	
	绩效目标
	绩效指标
明确性
	5

	
	5


	
	资金投入
　
	预算编制
科学性
	5
	
	5

	
	
	资金分配
合理性
	5
	
	5

	过程
　　
	资金管理
	资金到位率
	5
	
	5

	
	
	预算执行率
	5
	
	5

	
	资金管理
	资金使用
合规性
	5
	
	5

	
	组织实施
　
	管理制度
健全性
	5
	
	5

	
	
	制度执行
有效性
	5
	
	5

	产出
	产出数量
	60岁参战人员
	5
	
	3

	
	产出质量
	发放准确率100%
	5
	
	5

	
	产出时效
	及时性、准确性
	5
	
	5

	
	产出成本
	60岁参战人员补贴790元/月
	5
	
	2

	效益　
	经济效益　
	
	
	
	

	
	社会效益
	优抚对象生活质量明显提高
	5
	
	5

	
	生态效益
	
	
	
	

	
	可持续效益
	两项资金每年都按时发放
	5
	
	5

	满意度
	社会公众或服务对象满意度
	优抚对象满意度100%
	5
	
	5

	总分
	95


注：请参照《项目支出绩效评价指标体系框架》（附件7）完善相关指标

附件6：

项目支出绩效评价报告

项目名称：    60岁参战人员补贴                     

项目类别：     社会事业                               

实施单位：     优抚褒扬纪念股                         

主管部门：    南昌县退役军人事务局            （盖章）

评价机构：    优抚褒扬纪念股评估组           （盖章）

评价年度：     2020年度                                    



2020年 5 月 12日



	项目绩效评价人员

	姓  名
	单  位
	职称/职务
	签  名

	张建平
	南昌县退役军人事务局
	副局长
	

	李文强
	局优抚褒扬纪念股
	股长
	

	万娇
	局优抚褒扬纪念股
	副股长
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长
(签名):
	
	      年    月    日

	中介机构
（盖章）:
	
	      年    月    日



注：1.评价小组须不低于3人，如未委托第三方机构，则最后一行无需填写；
    2.所有评价人员必须亲笔签名，否则评价无效。


（参考提纲）
一、基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表，评分表可参照附件2）
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
（二）项目过程情况。
（三）项目产出情况。
（四）项目效益情况。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
六、有关建议
[bookmark: _GoBack]七、其他需要说明的问题

