
绩效自评报告
     我县未享受低保的“两参”人员生活补贴，按上级要求实现即定发放目标，现将补贴资金绩效自评情况报告如下：
 一 、基本情况 
     （一）项目概况。按照《南信访联发〔2020〕7号》落实相关政策，未享受低保的“两参”人员生活补贴，由财政拨款71.28万元，全年执行数额44.46万元。
    （二）项目绩效目标。财政专项扶贫资金项目绩效目标设定情况。未享受低保的“两参”人员生活补贴项目绩效目标设定分四项，共计100分，具体情况为:
   （1）产出指标20分，其中，数量指标5分，质量指标5分，即相关补贴资金发放准确率；时效指标5分；成本指标5分。 
   （2）效益指标10分，其中，社会效益指标5分，即2020年未享受低保的“两参”人员生活补贴资金受益人数，可持续影响指标5分。 
   （3）满意度指标5分：其中，服务对象满意度指标5分。 
  二 、绩效评价工作开展情况 
我局绩效自评工作，在局党组的领导下，严格按年度申报目标开展，自评工作开展范围为全县，对象为未享受低保的“两参”人员，时间为2020年4月1日至12月30日，工作方式为思想政治和权益维护股负责发放，通过未享受低保的“两参”人员提交相关材料，然后在民政、人社方面档案确认查询等工作方式。内容包括核实是否为我县认定了“两参”身份，是否享受低保，补贴资金的到账时间，是否严格按上级要求将专项资金及时发放到位，并对受助的未享受低保的“两参”人员满意度进行了调查，详实掌握了补贴资金从入账到发放的各环节实际情况，为准确填报绩效目标自评情况奠定了基础。
三、 综合评价情况及评价结论（见附表5）
    四、绩效评价指标分析
   （一）项目决策情况
1、项目资金到位情况分析。 我局2020年发放未享受低保的“两参”人员生活补贴44.46万元，为县财政局拨款。
 2、项目资金执行情况分析。 我局及时将补贴资金发放已提交材料的未享受低保的“两参”人员。
    3、项目资金管理情况分析。 我局2020年未享受低保的“两参”人员补贴资金做到了专款专用，及时发放，相关人员及时收到了补贴款项。 
   （二）项目过程情况。 
我局该项目绩效目标设定分值为100分，实际得分98分。其中决策指标30分，实际得分30分；过程指标25分，实际得分25分；产出指标为20分，实际得分18分；效益指标10分，实际得分10分，满意度指标5分，实际得分5分。
    （三）项目产出情况。
享受补贴资金人员均为未享受低保的“两参”人员。具体情况为相关人员提交审核材料，通过审核后按季度予以发放相关补贴。2020年第一次（第二季度）发放77人，第二次（第三季度）发放79人，第三次（第四季度）发放81人。2020年度向未享受低保的“两参”人员对象共发放生活补贴共计44.46万元。
（四）项目效益情况。 
我局效益指标中，未享受低保的“两参”人员初步统计人数131人，因此项目涉及信访稳定，不宜进行宣扬，完成发放对象81人，实现指标值相对较低。
5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
 1、从实际情况看，我局年初设定的满意度指标为≥95%，通过实际调查统计，未享受低保的“两参”人员的实际满意度为100%，主要是我局落实各项政策准确到位，审核严谨，相关资金发放及时，因此，相关人员非常满意。
2、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。我县部分未享受低保的“两参”人员向相关部门诉求，要求享受低保，县信访工作联席会考虑到“两参”群体的稳定因素，于2020年3月31日出台了《南信访联发〔2020〕7号》文，于2020年4月份起向未享受低保的“两参”人员发放每人每月600元的生活补贴，我局与县民政局等单位进行了沟通，排查后发现我县共有132名“两参”人员未享受低保，2020年度共需发放相关资金71.28万元。因《南信访联发〔2020〕7号》为我县稳定“两参”人员群体而出台的相关政策，不宜进行全面宣传，防止造成不良影响，故采取向曾信访诉求过要求享受低保的“两参”人员进行宣传，采取未享受低保的“两参”人员主动报送材料，我局将其情况与民政、人社等部门进行核实，确认真实无误后进行发放补贴的模式，因此有部分未享受低保的“两参”人员未提交相关材料，造成了全年预算数与全年执行数出现差距的情况。而且，根据《南信访联发〔2020〕7号》文件精神，取消低保的“两参”人员将及时纳入发放该生活补贴的范畴，该项工作需实行动态管理，人数无法准确预估。
 3 、绩效自评结果拟应用和公开情况。部门将适时对绩效自评结果进行抽查，并加强抽查结果应用;绩效自评结果将作为以后年度项目立项和经费支持的重要依据，对绩效自评结果与实际情况出入较大或绩效较差的项目，下一年度项目预算将从紧、从严。由于信访、涉稳的特殊性，结果不予公开。



















附件5：
项目支出绩效评分表
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值权重
	评分标准
	评价
得分

	决策　
　
　
	项目立项　
	立项依据
充分性
	10
	
	10

	
	
	立项程序
规范性
	10
	
	10

	
	绩效目标　
	绩效目标
合理性
	5
	
	5

	
	绩效目标
	绩效指标
明确性
	5

	
	5


	
	资金投入
　
	预算编制
科学性
	5
	
	5

	
	
	资金分配
合理性
	5
	
	5

	过程
　　
	资金管理
	资金到位率
	5
	
	5

	
	
	预算执行率
	5
	
	5

	
	资金管理
	资金使用
合规性
	5
	
	5

	
	组织实施
　
	管理制度
健全性
	5
	
	5

	
	
	制度执行
有效性
	5
	
	5

	产出
	产出数量
	未享受低保“两参”人员生活补贴<100人
	5
	
	3

	
	产出质量
	发放准确率100%
	5
	
	5

	
	产出时效
	及时性、准确性
	5
	
	5

	
	产出成本
	未享受低保“两参”人员每月发放600元生活补贴
	5
	
	5

	效益　
	经济效益　
	
	
	
	

	
	社会效益
	未享受低保“两参”人员生活质量明显提高
	5
	
	5

	
	生态效益
	
	
	
	

	
	可持续效益
	该项资金都按时发放到位
	5
	
	5

	满意度
	社会公众或服务对象满意度
	未享受低保“两参”人员满意度100%
	5
	
	5

	总分
	98


注：请参照《项目支出绩效评价指标体系框架》（附件7）完善相关指标

附件6：

项目支出绩效评价报告

项目名称：    未享受低保的“两参”人员生活补贴              

项目类别：     社会事业                                

实施单位：     思想政治和权益维护股                         

主管部门：    南昌县退役军人事务局            （盖章）

评价机构：    思想政治和权益维护评估组         （盖章）

评价年度：    2020年度                                          



2021年 5 月 12 日



	项目绩效评价人员

	姓  名
	单  位
	职称/职务
	签  名

	张建平
	南昌县退役军人事务局
	副局长
	

	万  云
	局思想政治和权益维护股
	股 长
	

	周  雪
	局思想政治和权益维护股
	科 员
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长
(签名):
	
	      年    月    日

	中介机构
（盖章）:
	
	      年    月    日



注：1.评价小组须不低于3人，如未委托第三方机构，则最后一行无需填写；
    2.所有评价人员必须亲笔签名，否则评价无效。


（参考提纲）
一、基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表，评分表可参照附件2）
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
（二）项目过程情况。
（三）项目产出情况。
（四）项目效益情况。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
六、有关建议
[bookmark: _GoBack]七、其他需要说明的问题

